OPMARKSOMHEDSPUNKTER - v/indgaelse af Ignaftaler
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Nar du forhandler en Ignaftale, kan du bruge denne tjekliste til at sikre, at du har vurderet aftalen grundigt

ift. medarbejderens profil og fagforeningens Ignpolitikker og strategier

1. Nyansaettelse eller stillingsaendring/arlig forhandling?
= Faen aftale med arbejdsgiver om, at du far medarbejderens ansggning/CV/tidl. Ignseddel
sammen med Ignaftalen til vurdering.
= Veer opmaerksom p3, at aftalen ikke er et oplaeg til en arlig forhandling
2. Medlemstjek og medlemshvervning
= Brug J/P-profilen som aktiv medlemshvervning
= |kke-medlemmer skal ogsa forhandles jf. OK — brug dem som |gftestang for Ign%
3. Overenskomst — er det SOSU-overenskomsten?
. Lgnaftale indgas pr. / anseettelsesdato
5. Fgdselsdato
=  Veaer opmarksom pa alder i forhold til uddannelse og tidligere erfaring

6. Stilling

= Stilling skal veere omfattet af SOSU OK ‘en — ellers skal aftalen til FTR

= Ledere med personaleledelse forhandles af fagforeningen

= Ufaglaerte er medarbejdere uden SOSU faglig grunduddannelse — se politik
7. Anciennitetsdato og erfaringsdato

= Vaer opmaerksom pa erfaringsdato i forhold til alder, CV, tidl. erfaring mv
8. Beskaeftigelsesgrad

= Antal timer pr uge — herunder forholdet mellem aften/nat og timetal
9. Grundlgn — centralt aftalt indplacering

= Grundlgn alene er Ignniveau for en nyuddannet medarbejder
10. OK-tilleeg — centralt forhandlede trin og tilleeg

= Kvalifikationstillaeg og funktionstillaeg, der laegger sig til stillingen jf. OK — findes i Isnmagasinet

11. Kvalifikationslgn lokalt — herunder lokale forhandsaftaler

®  Er der sammenhang mellem medarbejderens erfaring, alder, uddannelsesbaggrund og
den lokalt forhandlede individuelle Ign.
12. Funktionslgn lokalt — herunder lokale forhandsaftaler
= Lokale forhdndsaftaler og tilleeg gaelder for alle faggrupper naevnt i aftalen. Gaelder for
medarbejdere, der er palagt funktionen.
13. Resultatlgn — aftale om Ign for aftalte definerede mal.
= Aftaler om resultatlgn forhandles udelukkende af fagforeningen
14. Engangsbelgb — aftaler om lgn for afsluttet opgave/indsats
15. Begrundelser jf. politikker og veerktgj
= Begrundelser SKAL vaere objektive og specifikke — tjek veerktpjet
16. Pensionsgivende — alle Igndele er som udgangspunkt pensionsgivende
17. Startdato og slutdato for aftalen
18. @vrige bemaerkninger — modregning og bortfald
= Vaer opmarksom pa modregning af anciennitet/erfaring fgr tid eller bortfald af Ign.
Kvalifikationslgn er varig fast paregnelig Ign.
19. Dato og underskrift
= Tag dig god tid, lad dig ikke presse til at underskrive i en fart —uanset om der er en
foreslaende Ignkgrsel. Er du i tvivl — s@g sparring

Vurdering
af
Ionforslag:

cv
Alder
Stilling
Erfaring
J/p-profil
Uddannelse
Tidligere Ign
forventninger

| forhold til

Individuel
Lokal Ign
&
Samlet Ign

Overvej ogsa

Kollegers lgn
Fagforeningens
politikker og
strategier

Er det
rimeligt?

Kan der ikke opnas enighed ved forhandlingen, udarbejdes uenighedsreferat og sagen sendes

til fagforeningen — se veerktgj.




